Comune di Nembro
Provincia di Bergamo

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERURA DI N. 1 POSTO “ISTRUTTORE
TECNICO” — CATEGORA DI INQUADRAMENTO C, POSIZIONE ECONOMICA 1 - A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO- UFFICIO EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA- SETTORE GESTIONE E
CONTROLLO DEL TERRITORIO,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO

RENDE NOTO

E’ indetta la selezione pubblica per esami, scritti e orali, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” — categoria di
inquadramento C, p.e. 1 — a tempo pieno e indeterminato- ufficio edilizia privata ed urbanistica -settore gestione e controllo
del territorio. | compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo professionale sono quelli previsti dalla normativa
vigente con particolare riferimento all'allegato A) del C.C.N.L. 31/3/1999 - Sistema di classificazione del personale del
Comparto Regioni Autonomie Locali.

L’assunzione & comunque subordinata alle disposizioni normative in materia di assunzione di personale, nonché alle risorse
finanziarie che allo scopo saranno stanziate negli strumenti di programmazione finanziaria dell’ente, vigenti allatto di
esecuzione della selezione e/o assunzione.

1)NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Le modalita della selezione e delle prove sono stabilite dal Regolamento per I'accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e dal presente bando.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7, comma 1, del D. Igs. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, & garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

2)TRATTAMENTO ECONOMICO

II trattamento economico ¢ costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo nella misura stabilita dal vigente C.C.N.L. per il
personale del comparto Regioni - Autonomie Locali, per la categoria C posizione economica 1 —dall'indennita di comparto,
dalla tredicesima mensilita, e dall'aggiunta di famiglia se ed in quanto dovuta.

Verra inoltre corrisposto il trattamento economico accessorio e ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo di
lavoro se ed in quanto dovuti.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

3) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di GEOMETRA, O LAUREA IN ARCHITETTURA, INGEGNERIA O EQUIPOLLENTE idonea al ruolo da
ricoprire;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nel territorio della Repubblica). Tale
requisito non & richiesto per i soggetti stranieri appartenenti a Stati dell’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
legge. Gli stessi devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione pu6 sottoporre, prima dell'assunzione, a visita medica di controllo i
vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

e) eta non inferiore agli anni diciotto;

f)  non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;



g) non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti dal pubblico impiego;

h) non aver riportato condanne penali, per delitti che per la loro particolare gravita impediscono, secondo le norme di
legge, l'instaurarsi del rapporto d'impiego;

i) pericandidati di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Tutti i requisiti di cui al punto 3) dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente avviso, anche all'atto dell’'assunzione in servizio.

II difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta I'esclusione dalla selezione
stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando il modulo allegato, dovra essere indirizzata al Comune di
Nembro — Via Roma n. 13 — 24027 Nembro (BG), e fatta pervenire allo stesso, entro le ore 12.20 di LUNEDI 9 LUGLIO
2007.
La domanda puo essere consegnata all’Ufficio Protocollo nei seguenti giorni:
Orario fino al 24 giugno 2007

- dalunedi a giovedi : dalle ore 8.30 alle ore 12,20 e dalle ore 17.00 alle ore 18.30;

- il venerdi: dalle ore 8.30 alle ore 12,20.
Orario estivo dal 25 giugno 2007

- lunedi e giovedi : dalle ore 8.30 alle ore 12,20 e dalle ore 17.00 alle ore 18.30;

- martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 8.30 alle ore 12,20.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, purché pervenga al Comune di Nembro Via Roma n. 13, 24027 NEMBRO (BG), nei termini perentori
previsti dal bando.
Non saranno prese in considerazione le domande, i titoli e i documenti presentati all’'Ufficio Protocollo oltre il
termine perentorio di cui sopra.

La consegna della domanda ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilita del
Comune di Nembro, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero, per qualsiasi motivo, la medesima, non pervenga entro
il previsto termine perentorio di scadenza, allindirizzo di destinazione.

Nella domanda il candidato, compilando il modulo allegato, € tenuto a dichiarare sotto la propria responsabilita personale,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dal D.P.R. 445/2000, tutto quanto € strettamente
richiesto, a pena di esclusione, dal bando di selezione:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);

b) codice fiscale;

c) luogo e data di nascita;

d) residenza anagrafica;

e) il possesso dei requisiti richiesti al punto 3) del presente bando per 'ammissione alla selezione;

f)  l'eventuale possesso dei titoli che, a parita di merito, danno diritto alla preferenza all'assunzione di cui all'allegato A) (la

mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);

g) leventuale diritto alla partecipazione alla selezione come riservatario di posti, precisando i requisiti per beneficiarne. La
mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

h) ausili necessari in relazione all' eventuale proprio handicap per eventuali tempi aggiuntivi giustificati da apposita
certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria dalla quale risultino le modalita attraverso le quali
esercitare il diritto (menzione degli strumenti ausiliari, quantificazione tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove);

i) lalingua straniera, tra quelle elencate al punto 6) del presente bando, la cui conoscenza dovra essere accertata nel
corso della prova orale;

j) il consenso al trattamento dei dati personali;

k) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione,
completo di codice di avviamento postale;

[)  di essere consapevole che I'eventuale assunzione al nuovo posto € subordinata alla sussistenza dell'idoneita fisica
allimpiego.



La domanda di partecipazione alla selezione, dovra essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa. La
firma non é soggetta ad autenticazione.

E’ facolta dei candidati allegare alla domanda di partecipazione, i titoli posseduti in originale o in fotocopia, corredata della
dichiarazione sostitutiva di conformita all'originale, nella quale il candidato dichiara, sotto la propria responsabilita, che le
copie dei documenti allegati sono conformi all’originale in suo possesso.

Alla domanda deve essere allegata ricevuta del pagamento della tassa di concorso di €. 4,00 da versare al Comune
di Nembro -Banca Popolare di Bergamo s.p.a. Filiale di Nembro CIN-E, ABI 05428, CAB 53250, C/C 5001, Cod. IBAN
ITO5E0542853250000000005001.

5) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 si informa che i dati che i candidati sono chiamati a fornire sono
obbligatori ai fini del’ammissione alla procedura concorsuale e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo
svolgimento della procedura stessa ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. Quanto dichiarato dai
candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al

personale dipendente dellAmministrazione Comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione
giudicatrice. | candidati possono avvalersi dei diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 196/03.

6) PROVE D’ESAME
L'ammissione alla selezione viene disposta dalla Commissione appositamente istituita.
Le prove verteranno sulle seguenti materie:

1* PROVA SCRITTA riguardante le seguenti materie:

» tecnica urbanistica, costruzioni edili e relative strutture, lavori pubblici degli enti locali, estimo, legislazione urbanistica
statale e regionale, nozioni di diritto privato ed amministrativo, legislazione e ordinamento amministrativo degli enti locali
T.U. 18 agosto 2000 n. 267.

2" PROVA TEORICO-PRATICA:

«  predisposizione di un elaborato progettuale o di un provvedimento o atto amministrativo di competenza dell'ufficio
tecnico, con lindicazione delle disposizioni di legge applicate.

PROVA ORALE colloquio individuale riguardante le materie oggetto della prova scritta.

In sede di prova orale si procedera a verificare la conoscenza dei candidati in ordine ad una lingua straniera a scelta del
candidato tra la lingua inglese e la lingua francese, nonché alla verifica della conoscenza da parte dei candidati dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Windows - Office - apertura o ricerca files, battitura di un testo,
impostazione o modifiche, stampa e salvataggio).

7) DIARIO E SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME

12 PROVA SCRITTA - 11 luglio 2007_-ore _ 9.30____ presso la Sala Consiliare del Comune di Nembro

2" PROVA TEORICO-PRATICA - _ 11 luglio 2007_ - ore _ 14.00_ presso la Sala Consiliare del Comune
di Nembro

PROVA ORALE - _ 12 luglio 2007_- ore __9.30__ presso la Sala Consiliare del Comune di Nembro



L’indicazione del calendario delle prove nel presente bando di concorso sostituisce a tutti gli effetti la
comunicazione ai candidati di ammissione al concorso, salvo contraria comunicazione in merito da effettuarsi per
mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il presente calendario delle prove sara pubblicato anche all’Albo Pretorio del Comune.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta d'identita o di altro valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo indicato sara ritenuta come rinunzia del candidato a
partecipare al concorso.

La prova scritta non & pubblica. Le prove orali si svolgeranno in una sala aperta al pubblico.
Durante la prova scritta non sara possibile consultare testi di legge ancorché non commentati.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che nella prima prova scritta e nella seconda prova teorico-pratica abbiano
riportato, in ciascuna prova, una votazione di aimeno 21/30. Il punteggio finale delle prove (prove scritte e prova orale) é dato
dalla somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e dalla votazione conseguita nel colloquio.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara comunicato, prima della effettuazione della prova orale, il
voto riportato nella prova scritta.

8) ESITO DELLA SELEZIONE

La commissione esaminatrice formulera la graduatoria finale tenendo conto dei titoli preferenziali stabiliti per legge.

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria restera in vigore per tutto il periodo stabilito dalla legge. E’ facolta dellAmministrazione utilizzare tale
graduatoria per gli ulteriori posti di “Istruttore tecnico” che si renderanno disponibili nel periodo di validita della graduatoria.
La graduatoria pud essere utilizzata anche per assunzioni di personale a tempo determinato. Il candidato che non si rende
disponibile allassunzione a tempo determinato conserva la posizione in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a
tempo indeterminato.

I candidato dichiarato vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decadra
dall'assunzione. L’assunzione € subordinata all'idoneita fisica allimpiego e alla preventiva verifica, dell'assenza di situazioni
di incompatibilita con altre eventuali attivita in corso.

9) NORME FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze organizzative di prorogare, sospendere o revocare
il presente bando prima dello svolgimento della selezione, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.
Il presente bando e gli atti connessi sono pubblicati:

. All'Albo Pretorio dellEnte;
. All'Albo pretorio dei Comuni limitrofi;
. Sul sito internet del’Ente: www.nembro.net ;

Eventuali informazioni potranno essere richieste allo scrivente Settore dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: ore 09,00 —
12,30 al seguente recapito telefonico 035/471342.
Il Responsabile del Procedimento € I'arch. Domenico Leo

Nembro [i, IL RESPONSABILE DEL SETTORE
arch. Domenico Leo




1)

2)

3)

Spett.
COMUNE DI NEMBRO
ViaRoman. 13

24027 NEMBRO (BG)

ll/La sottoscritt_

CHIEDE

di essere ammess_ alla selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO CAT.
C - ufficio edilizia privata ed urbanistica- settore gestione e controllo del territorio, a tempo pieno e indeterminato -
presso codesto Comune.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di falsita contenute in
dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorieta,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione:
COGNOME NOME
N. CODICE FISCALE nat_ a il
e residente a prov. cap in via n.

Di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto nel bando:

conseguito presso nell'anno durata
legale del corso di studi anni ;

Di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti nel bando:
(barrare le caselle interessate)

o cittadinanza italiana
oppure

o diessere cittadino del seguente Stato dell’'Unione Europea
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e provenlenza e di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.94 n. 174);

godimento dei diritti civili e politici;

di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

eta non inferiore agli anni diciotto;

essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

non essere stato destituito, dispensato o comunque licenziato dall’i |mp|ego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto dal pubblico impiego;

o non essere stato destituito, dispensato o comunque licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto dal pubblico impiego;

o non aver riportato condanne penali, per delitti che per la loro particolare gravita impediscono, secondo le
norme di legge, l'instaurarsi del rapporto d’impiego;
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oppure

o diaver riportato le seguenti condanne penali:

o diavere in corso i seguenti procedimenti penali:

o di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi militari (congedato per
fine ferma, riformato, esentato, dispensato, ...).

4) Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parita di valutazione (DPR n. 487 del 09/05/94):

5) Di avere titolo alla partecipazione alla selezione pubblica come eventuale riservatario di posti di cui al punto 4) lett.
g) del bando, in quanto:

IL SOTTOSCRITTO INOLTRE DICHIARA:

6) Lingua straniera la cui conoscenza dovra essere accertata nel corso della prova orale:
o inglese
o francese

7) Di richiedere i seguenti ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in relazione
all’eventuale proprio handicap:

e a tal fine allega il certificato relativo all’handicap;

8) Di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti la procedura concorsuale
(d.lgs. n.196/2003);

9) Di indicare come segue il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa
alla selezione:

Cognome e Nome

Via n.
Localita (c.a.p. )Prov. )
Telefono n. / Cellulare

10) Di essere consapevole che I'eventuale assunzione nel nuovo posto & subordinata alla sussistenza dell’idoneita
fisica all'impiego, a sensi della legge n. 626/1994.

- Allega i documenti indicati nell'annessa distinta.

li, in fede




